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Должностные обязанности
ТРЕНЕР/НАСТАВНИК ПО ОБУЧЕНИЮ НАВЫКАМ ТРУДОУСТРОЙСТВА (x1)
Должность финансируется Европейской комиссией
Название Проекта: 

“Продвижение новых, инклюзивных подходов к неформальному образованию в Абхазии”
Место работы:

Сухум, Абхазия
1. ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ 
Испанское отделение «Движение Против Голода» как часть международной сети «Движение против голода» (ААН), является международной, неправительственной, частной, вне политической, неконфессиональной и некоммерческой организацией. «Движение Против Голода» — это международная гуманитарная организация, которая борется с голодом и его первопричинами во всем мире. Она работает в регионе Южного Кавказа с 1994 года, и её текущие программы направлены на следующие области: продовольственная безопасность, источники средств к существованию, сельское хозяйство, экономическое и сельское развитие. 
В настоящее время организация «Движение Против Голода» намеревается заключить контракт по найму Тренера /Наставника по Обучению Навыкам Трудоустройства сроком на 7 месяцев для проведения тренингов и инструктажа в рамках проекта «Продвижение новых, инклюзивных подходов к неформальному образованию в Абхазии», поддержанного Европейской комиссией. Проект направлен на оказание поддержки молодежи, женщинам, а также уязвимым группам населения в приобретении новых навыков и знаний для расширения возможностей трудоустройства и получения средств к существованию.

Организация «Движение Против Голода» разработала методологию под названием «Челнок» по Обучению Навыкам Трудоустройства и Предпринимательства, которая будет использоваться во время реализации проекта. «Челноком» называется группа, состоящая из 20-25 мотивированных безработных людей, деятельность которых будет направлена тренером на развитие их собственных навыков, знаний, профессионального уровня и связей, которые позволят им найти работу или развить собственный бизнес. В течение 7 месяцев группа будет являться площадкой, которая предоставит участникам общее пространство, поддержку сверстников, участие, солидарность и мотивацию, которые объединят группу и позволят участникам развить свои социальные навыки, улучшить самооценку и повысить основные навыки в области трудоустройства и предпринимательства. В отличие от традиционных подходов к обучению, участники группы будут играть ведущую роль, самостоятельно определяя направления развития, на которых им следует сосредоточиться, после чего, для достижения этих целей, им предстоит учиться работать в коллективе. 
2. ОБЩАЯ ЦЕЛЬ
Тренер /Наставник должен будет проводить тренинги по трудоустройству и личностному развитию для группы из 25 человек три раза в неделю, а также проводить индивидуальные встречи (один день в неделю) с каждым участником, оказывая поддержку в развитии и совершенствовании их личной компетентности и профессионализма. Тренер /Наставник будет нанят для работы в Сухуме. Период работы Тренера-Наставника будет продолжаться с марта 2019 года по сентябрь 2019 года в течение 7 месяцев с возможностью дальнейшего продления еще на семь месяцев.
3. ЗАДАЧИ И ОБЯЗАННОСТИ
Ожидается, что в течение 7 месяцев будут выполнены следующие задачи и обязанности: 
· Участие в методическом семинаре по групповому обучению навыкам Трудоустройства, организованном AAH;
· Планирование реализации программы и разработка группового курса Обучения Навыкам Трудоустройства совместно с сотрудниками проекта; 
· Проведение кампании по повышению осведомленности для соответствующих заинтересованных сторон и потенциальных участников в местах осуществления проекта; 
· Проведение групповых занятий, а также индивидуального инструктирования с использованием методики группового Обучения Навыкам Трудоустройства; 
· Поддержка и обновление базы данных участников программы, регулярное информирование о достигнутом прогрессе; 
· Налаживание связей и сотрудничества с организациями и компаниями, а также с другими партнерами для поддержки корпоративной добровольческой деятельности и посреднических функций с компаниями; 
· Предоставление ежемесячного описательного отчета сотрудникам проекта AAH, а также окончательного отчета по окончанию программы; 
· Оказание поддержки в разработке методологических инструментов и материалов, ознакомление команды, работающей в проекте, с передовым опытом и извлеченными уроками; 
· Участие в генерации инновационных идей и новых возможностей для дальнейшего развития программы; 
· Оказание поддержки в проведении отраслевых встреч для установления и поддержания контактов и форумов в соответствии с требованиями; 
· Выступление в качестве докладчика проекта в случае необходимости; 
· Осуществление координации с руководством проекта и оказание поддержки в других видах деятельности в случае необходимости; 
· Демонстрация приверженности решению вопросов гендерного равенства. 
4.  ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
1. Обеспечение индивидуального наставничества / инструктирования и проведение групповых занятий для участников программы, осуществление поддержки развития знаний. 
2. Достижение поставленных показателей и целей.
3. Ведение базы данных участников.
4. Предоставление ежемесячных отчетов, а также итогового отчета по завершении программы. 
5.  КВАЛИФИКАЦИЯ И ТРЕБУЕМЫЙ ОПЫТ
· Высшее образование в области психологии, трудовых исследований, трудовых отношений, экономики, делового администрирования, социальной работы, социологии и смежных областей; 
· Опыт проведения тренингов и оказания тренерской поддержки, желательно инструктирование/коучинг групп; 
· Опыт в области поддержки личностного и эмоционального развития; 
· Опыт работы в проектах социальной интеграции для безработных не менее 2 лет;
· Проверенные аналитические навыки, а также навыки написания отчетов; 
· Навыки презентации и общения; 
· Навыки организации и планирования; 
· Гибкость и адаптируемость;
· Мотивированность и целеустремленность;
· Высокий уровень владения русским и английским языками. 
6.  общие условия
Требуемая дата начала работы: начало марта 2019
Продолжительность работы: 7 месяцев, полный рабочий день. В программе требуется 80% времени для работы непосредственно с участниками, (3 дня в неделю групповые сессии и 1 день для индивидуальных сессий), и 20% на планирование и координацию деятельности (1 день в неделю).
Место работы: г. Сухум
План работы: План работы будет составлен совместно с организацией «Движение против голода». 
Гонорар: Общая сумма контракта будет обсуждаться исходя из предложения и опыта консультанта.
Оплата: Оплата будет производиться ежемесячно после утверждения расписания и представления ежемесячных отчетов в организацию «Движение против голода». 

Отчеты: ежемесячные и итоговые отчеты должны быть представлены в электронном виде на английском языке.
7. Процесс подачи заявки
· Заинтересованные кандидаты должны отправить свое резюме и письмо-заявку на английском языке.
· В письме также должен быть указан возможно наиболее ранний срок начала работы заявителя.
· Заявки должны быть направлены по адресу: г. Сухум, ул. Лакоба 109, гостиница «Интер-Сухум», кабинеты 108 и 111, организация «Движение против голода» с указанием в теме письма Тренер-Инструктор/Коучер По Обучению Навыкам Трудоустройства не позднее 13 февраля 2019 года. 
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